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ТЕМП—УДАРНЫЙ!
Единство рабочего слова и дела подтвердил кол­

лектив молочно товарной фермы Курайской бригады 
колхоза «Россия». Животноводы здесь первыми 
справились с планом десяти месяцев по надсю моло­
ка. Вместо 665 тонн они получили 745. План пере­
выполнен на 12 процентов.

Надой на одну корову по ферме составил ,2311 ки­
лограммов, что тоже выше плана. Получен хороший 
приплод телят, план выполнен на 112,3 процента.
Растут и привесы. По плану за десять месяцев жи­
вотноводы должны были получить 137 тонн, получи­
ли—150. План выполнен на 109,6 процента. Все по­
казатели но ферме выше прошлогодних.

Успехи достигнуты благодаря хорошей подготов­
ке фермы к работе в зимний стойловый период. Воль 
шая заслуга здесь принадлежит заведующему фер­
мой, хорошему организатору, вдумчивому, рачитель­
ному хозяину, старейшему коммунисту А. Н. Боло­
тову и зоотехнику Г. Н. Ковалевой.

Л. СОНИЧ, 
экономист.

—  С V ПЛЕНУМА РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС ------

ЗА ЛЕНИНСКИЙ СТИЛЬ РАБОТЫ
Как уже сообщалось, 

31 октября состоялся пле­
нум районного комитета 
партии, на котором с док­
ладом «О работе первич­
ных партийных организа­
ций по повышению роли 
руководителей и специа­
листов, инженерно - тех­
нических работников в 
идейно - политическом во­
спитании трудящихся в 
свете решений XXVII съе­
зда КПСС» выступила се­
кретарь райкома КПСС 
Н. В. Горохова. Публику­
ем изложение доклада.

СЕГОДНЯ перед нашим 
обществом — задачи не­
бывалых масштабов. Это 
и осуществление крупней­
ших комплексных социа­
льно - экономических про 
грамм, и борьба за наибо­
лее полное и рациональ­
ное использование возмо­
жностей нашей экономи­
ки, науки, культуры, на­
ших природных ресурсов. 
На содержание пропаган­
дистской и воспитатель­
ной работы в современ­
ных условиях значитель­
ное влияние оказывает и 
международная обстанов­
ка. Она характеризуется в 
последнее время серьез­
ным обострением. Какой 
должна быть наша идей- 
но-Боспитательная работа 
с учетом всех этих внут­
ренних и международных 
условий?

XXVII съезд > партии, 
июньский (1986 г.) Пле­
нум ЦК КПСС поставили 
задачу ее обновления, ак­
туализации, усиления на­
ступательное™. А это тре 
б'ует значительных уси­
лий от всех партийных ор­
ганизаций района, взаимо 
действия их с руководите­
лями, специалистами, 
ИТР в идейно - политиче­
ском воспитании, дисцип­
лины и организованности 
от каждого коммуниста. 
Дело чести —- выполнить 
все, что наметил Центра­
льный Комитет. Именно 
партийные комитеты, пер­
вичные партийные орга­
низации призваны дать об 
разцы работы по-новому, 
показать пример деловито 
сти и принципиальности.

В этом направлении 
районной парторганизаци­
ей сделаны только пер­
вые шаги. Наметился по­
ворот к конкретной рабо­
те с людьми, к живому

делу, повысился уровень 
критики и самокритики в 
партийной организаций 
райбольницы, в цеховых 
партийных организациях 
Канарайского отделения 
Шеломковского совхоза, 
Кондратьевского" и центра 
льной конторы Денисов­
ского совхоза. Возрос пер 
сональны’й спрос с пар­
тийных и хозяйственных 
работников в парткомах 
колхоза «Искра», Дзер­
жинского . леспромхоза. 
Руководители стали чаще 
отчитываться перед пар­
тийными организациями и 
трудовыми коллективами.

Раньше в докладах на 
партийных собраниях за­
нимал, как правило, мно­
го места перечень дости­
жений, порой чисто симшо 
лических. Только в кон­
це говорилось: есть у  нас 
отдельные недостатки, ко­
торые предстоит устра­
нить. Теперь в докладах и 
особенно в выступлениях 
на партсобраниях в пар­
тийной организации Усо- 
льской фермы совхоза 
имени Дзержинского, це­
ховой партийной органи­
зации Топольского отде­
ления Денисовского сов­
хоза благодушия и пусто­
звонства становится все 
меньше. От этого и наст­
рой их стал другой — не 
убаюкивающий, а побуж­
дающий. Другими стали и 
повестки партийных соб­
раний. Прежде фамилии 
руководителей в них поя­
влялись лишь после чрез­
вычайных происшествий, 
а теперь их отчеты перед 
партийными организация­
ми становятся привычным 
явлением. Но далеко не 
каждое постановление пар 
тийного собрания сегодня 
выглядит и коротко, и кон 
кретно. Возьмешь такой 
документ в партийной ор­
ганизации автотранспорт - 
ного предприятия, район­
ного производственного 
управления бытового об­
служивания населения и 
не видно, что надо делать, 
с кого спросить, кого под­
держать.

ПО-ДРУГОМУ партий­
ные комитеты стали оце­
нивать работу того или 
иного руководителя. Да и 
что это за руководитель, 
который работает как все. 
Сегодня этого явно мало. 
Уж если взялся руково­
дить, то работай и боль­
ше, и лучше других. Ведь 
для успеха одного долж­
ностного авторитета мало 
Нужен личный авторитет. 
Нужен пример. Пример 
настоящего лидера. Эти 
требования мы в равной 
мере все строже предъяв­
ляем как к хозяйственни­
кам, так и к партийным 
работникам.

Подбор таких руководи­
телей закономерно зас­
тавил нас расширить рам 
ки привычного круга ра­
ботников, из которого мы 
черпаем резерв кадров. 
Это помогает найти на ме­
стах молодых специалис­
тов, способных увлечь лю 
дей. Такие задачи оказа­
лись вполне по плечу но­
вому Директору Дзержин­
ского леспромхоза т. Анд­
рееву, руководителю аг- 
ропромхи.чии т. Ковален­
ко и другим коммунис­
там. Здесь учатся соче­
тать административно -хо­
зяйственную деятель­
ность с воспитанием лю­
дей, заботятся о создании 
здоровой, творческой об­
становки в коллективах.

Хороший авторитет у 
начинающего руководите­
ля механизированного лес 
хоза молодого коммунис­
та т. Кряжева Н. И. На 
предприятии Заведен по­
рядок с дисциплиной тру­
да, практически снят с 
повестки дня вопрос о 
прогулах, значительно со­
кратились простои произ­
водства. У руководителя 
нет опыта работы, но он 
не стесняется советовать­
ся с людьми, ветеранами 
производства.

Девять лет руководит 
дорожным ремонтно 
строительным участком, а 
теперь управлением Карл 
Георгиевич Рейтер. Под 
его руководством коллек­

тив стабильно справляет­
ся с планом. Рейтер сох­
раняет руководство не си­
лой власти, а силой авто­
ритета, силой энергии и 
практического опыта.

Партийным комитетам, 
цеховым партийным орга­
низациям района необхо­
димо шире привлекать к 
воспитанию членов колле­
ктива руководящих и ин­
женерно - технических ра 
ботников, опираться на 
профсоюзный и комсомо­
льский активы. Так, на­
пример, хорошая практи­
ка сложилась в совхозе 
имени Дзержинского по 
вопросам взаимодействия 
администрации и специа­
листов по подведению ито 
гов соцсоревнования и 
обеспечению гласности.

Безответственно отно­
сятся к выполнению пар­
тийного поручения пропа­
гандиста главный Ветврач 
колхоза «Красный маяк» 
В. В. Шамрай, главцый 
зоотехник Топольского со 
;вхоза В. Л. Барсем и дру­
гие коммунисты. Запуще­
на такая форма влияния 
на человеческий фактор, 
как идеологические пла­
нерки, в колхозе «Иск­
ра», Шеломковском и То- 
польском совхозах.

Примеры, характеризу­
ющие состояние идейно­
воспитательной работы в 
трудовых коллективах 
района, не отвечают тре­
бованиям XXVII съезда 
■партии. В парткоме кол­
хоза «Красный маяк», То 
польском совхозе совмес­
тно с цеховыми партийны 
ми организациями не до­
бились должной эффекти 
вности , пропагандистских 
и массово-политических 
мероприятий. В ряде слу­
чаев они проводятся на 
низком идейно - теорети­
ческом уровне, без необ­
ходимой связи с конкрет­
ными задачами коллекти­
ва, взаимных действий 
школ, клубов, библиотек, 
по профориентации на ра 
бочую профессию.

Поток жалоб в ,район­
ный комитет партии, ис­

полком райсовета, устные 
заявления трудящихся 
района говорят о нашей 
слабой работе :с людьми, 
о - недостаточно полной 
информации по вопросам 
общественно - политичес­
кой и производственной 
жизни коллективов. На 
местах мало проявляется 
заботы о том, чтобы рабо 
чие, колхозники активно 
принимали участие в об­
суждении и решении хо­
зяйственных, культурно- 
бытовых и идейно-воспи­
тательных вопросов кол­
лектива, а руководители 
держали постоянный от- 
nef перед ними. Мало уде­
ляется внимания индиви­
дуальной работе с людь­
ми, не всегда учитывают­
ся запросы и специфика 
различных категорий ра­
ботающих, особенно моло 
дежи.

О МОЛОДЕЖИ надо 
сказать особо. В упрек ру 
ководителям, секретарям 
партийных организаций, 
аппарату райкома партии 
и райкома комсомола — 
это от их равнодушия 
уходят и часто меняются 
секретари комсомольских 
организаций в колхозе 
«Россия» (тт. Ильин, Чек 
марев), в Топольском сов 
хозе (тт. Рогов, Браилко) 
и имени Дзержинского 
(тт. Иванов, Комаров), 
леспромхозе (тт. Андре­
ев, Тетерина). С молоде­
жи надо требовать, но и с 
ней надо встречаться, изу 
чать их нужды, помогать 
и считаться с мнением 
секретарей комитетов ком 
сомола, например, в рас­
пределении квартир, пре­
доставлении новой техни­
ки, решать совместно и 
другие важные вопросы. 
Разобщенность, несогласо 
ванность действий руко­
водства колхоза, партий­
кой, общественных орга­
низаций привели к уволь­
нению главных специалис 
тов в колхозе «Красный 
маяк», Шеломковском и 
Денисовском совхозах.

Партийные организации 
района црайне недостато­

чно обращают внимания 
на необходимость органи­
чного сочетания хозяйст­
венной и воспитательной 
работы. Слабо повышает­
ся роль мастеров и брига­
диров в строительных ор­
ганизациях МПМК, ремон 
тно-строительном, хозрас­
четном участках. Неуже­
ли не видело руководст­
во МГ1МК, что теперь 
уже бывший . коммунист, 
бригадир Коновалов, ведет 
бригаду по наклонной 
вниз, систематически пья­
нствует?. Определенная 
часть руководителей все 
еще пытается решать про 
изводственные вопросы 
чисто административны­
ми средствами, полагает­
ся лишь на силу приказов 
и распоряжений, не всег­
да учитывает морально- 
политические последствия 
принимаемых решений. 
Такие недостатки допус­
кают многие руководящие 
и инженерно - техничес­
кие работники-, а в частно­
сти, ремонтно - техничес­
кого предприятия РАПО 
(т. Трещенко), Топольско­
го совхоза (т. Рогов). Зло 
употребляют администри­
рованием сегодня только 
несколько месяцев прора­
ботавший начальник авто­
транспортного предприя­
тия т. Мамаев, главный 
врач районной больницы 
т. Шилов, не укрепляет 
свой авторитет в коллек­
тиве районного производ­
ственного управления бы­
тового обслуживания насе 
ления т. Юдов.

НА ВСЕХ УРОВНЯХ 
в районном комитете пар­
тии, исполкоме райсовета, 
единых политднях, днях 
животноводоз много серь­
езных нареканий предъяв­
ляется к торговле: срывы 
графика автомагазинов и 
отсутствие в них товаров 
первой необходимости. Да 
и в магазинах населенных 
пунктов отсутствуют соль, 
хлеб, мыло, спички. Нера­
вномерно обслуживаются 
инвалиды, участники вой­
ны. Постоянно поступают 
жалобы от жителей Бор­
ков, Денисова, Курая, 
Верхнего Таная, Кондра­
тьева, Харькавки, Кедров 
ки. Так дальше коммуни- 
стам-руководителйм рай­
по тт. Калинину и Фро­
ленко работать нельзя.

(Окончание на 2-й стр.)
;'х-

ЗА ДЕЛО ОКТЯБРЯ
В обстановке разверну­

вшейся борьбы за ускоре­
ние социально - экономи­
ческого развития страны 
встретили советские лю­
ди 69-ю годовщину Вели­
кого Октября.

В районном Доме куль 
туры состоялось торжест­
венное собрание предста­
вителей трудящихся рай­
центра, посвященное этой 
дате. С докладом высту­
пил второй секретарь рай 
кома КПСС С. П. Алексе­
ев.

7 ноября по площади 
села Дзержинского прош­

ли праздничньге колонны 
демонстрантов. Шествие 
открыла колонна райкома 
партии, исполкома райсо­
вета, РАПО, следом за 
ней — работники народ­
ного образования, учащи­
еся школ.

Среди них немало тех, 
кого Родина наградила 
за нелегкий, благородный 
труд.

Перед трибуной прош­
ли труженики самого кру­
пного промышленного 
предприятия района — 
Дзержинского леспромхо­

за. Успешно справившись с 
планом десяти месяцев, 
они решили досрочно вы­
полнить и годовое зада­
ние.

Достойный подарок Ве­
ликому Октябрю подгото­
вили работники автотран­
спортного предприятия, 
объединения «Дзержинс::- 
ягрспромхимия», совхоза 
имени Дзержинского, меж 
хозяйственного лесхоза, 
дорожного ремонтно-стро- 
ител ного управления, ре- 
монтно - строительного 
участка. С высоким чув­

ством долга проносят они 
свои знамена.

По площади проходят 
праздничные колонны ра­
ботников торговли, ком­
мунального хозяйства, 
связи, бытового обслужи­
вания,- механизированного 
лесхоза, Айдарлинского 
лесоучастка, райбольни­
цы.

Вступая в 70-й год су­
ществования первого в ми 
ре социалистического го­
сударства, советские лю­
ди с удовлетворением от­
мечают, какой великой 
преобразующей силой * 

•истории человечестве 
стали идеи и дела ©ктя*- 
ря.
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С У ПЛЕНУ ЗГА РАЙОННОГО 
КОМИТЕТА КПСС

ЗА ЛЕНИНСКИЙ 
СТИЛЬ РАБОТЫ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)
Крайне слабо с-прашива 

ют в партийных организа 
циях узла связи (т. Афана­
сьева) и районной боль­
ницы (т. Наумов) со специ­
алистов по работе теле­
фонной и радиосвязи, дос­
тавке корреспонденции, 
где допускается грубость 
со стороны медперсонала, 
равнодушие и недисципли 
нированность людей в бе­
лых халатах.

Недопустимые недоетат 
ки, в первую очередь, в 
сельскохозяйственном про 
иэводстве района, сегодня 
не позволили организован 
но перевести скот на зим­
не-стойловое содержание 
и повысить его продуктов 
ность. Только с 15 по 30 
октября допущено сниже­
ние ежедневного валового 
надоя молока на 9336 ки­
лограммов по району. Э.то 
произошло по причине ни 
зкой организации труда и 
дисциплины на наших фе­
рмах. Сыграли свою отри 
Дательную роль и несба­
лансированные рационы 
кормления животных. Та­
кая бесконтрольность бы­
ла допущена руководст­
вом. и специалистами кол­
хозов «Искра», «Красный 
маяк», Топольшого сов­
хоза. Здесь построенные 
кормоцеха не работают, а 
снижен валовый надой мо 
лона на 709, 506, 552 ки 
дограмма соответственно. 
До сих- пор не закончил 
отроительство кормоцеха 
(срок ввода 5 июля 1986 
года) Денисовский совхоз.

Партийные организации 
колхоза «Россия», Дени­
совского совхоза и других 
хозяйств асе еще слабо 
воспитывают у специали­
стов критический подход 
к оценке результатов ра­
боты, что мешает им за 
•бщими показателями вы 
полпенни плана видеть 
недостатки и неиспользо­
ванные резервы производ­
ства. Например, Петров­
ская бригада колхоза 
«Россия» по состоянию 
на 28 октября получила 
от одной фуражной 'коро­
вы 7 килограммов моло­
ка, Плитненскгя — всего 
2,9 килограмма. Разница 
объясняется тем, что в от­
стающей бригаде не дове­
ден рацион кормления 
для животных. До 26 ок­
тября здесь не было и фу 
ражира, отсутствуют ли­
митно - заборные карточ­
ки, не организовано пое­
ние молодняка -КРС. Мо­
локо у доярок никто не 
принимает, контрольные 
дойки не проводятся —и 
все это по вине, прежде 
всего, специалистов кол­
хоза, бесконтрольности и 
спроса со стороны правле­
ния. Это создает нездоро­
вую обстановку в коллек­
тиве, в котором имеются 
случаи пьянок, невыхода 
на работу. Меры, .предус­
мотренные законодатель­
ством к прогульщикам, не 
принимаются. Молчит об­
щественность! Недаром в 
этой бригаде на 1 цент­
нер привеса КРС затраче 
но в .10 раз больше кор­
ма, чем предусмотрено 
планом.

Из-за безответственног 
го отношения руководст­
ва Денисовского совхоза 
и особенно незаинтересо­
ванности главных специа­
листов перевод на бригад­
ный подряд в животновод 
стве ведется крайне неу­
довлетворительно. И при 
меняется он с большими

нарушениями, часто но­
сит' формальный харак­
тер. Вопросы перевода 
коллективов на бригад­
ный подряд не находят 
поддержки на партийных : 
и профсоюзных собрани­
ях.

КРАЙНЕ низок спрос 
с коммунистов, ответст­
венных за состояние дел 
в животноводстве, т. Ще- 
нева (Шеломковский сов­
хоз), т. Шамрая (колхоз 
«Красный маяк»), т. Ва- 
силеня (колхоз «Искра»), 
а также со стороны 
РАПО (тт. Диденко, Грин 
цевич).

За неудовлетворитель­
ное состояние дел по ре­
монту техники в районе ; 
сегодня нужно спросить и ] 
с главного инженера 1 
РАПО коммуниста Бара- | 
боли о принимаемых по 
этому вопросу мерах.

В вопросах усиления 
воспитательной работы в ; 
коллективах,' воспитания j 
экономического мышле- | 
нйя имеет значение уро- | 
вень экономической уче­
бы в хозяйствах и .пред­
приятиях района. Форма­
льный подход к ее органи j 
зации и содержанию в со­
вхозах Топольский (М. А. ! 
Рогов) и Шеломкоеском 
(П. И. Тетер), ремонтно­
техническом предприятии i 
РАПО (П. И. Трещенко) | 
и других.

Практика подтвержда- I 
ет, что иным' руководите­
лям порой не хватает уме , 
ния и знаний, основыва- j 
ясь на анализе хозяйст- I 
венной деятельности, ука- | 
зать средства идеологиче­
ского воздействия на ре- I 
шение производственных : 
задач. Стало быть, речь, 
идет об овладении хозяй- jj 
ственными руководителя­
ми яз'ыком агитатора, про ! 
пагандиста. Необходимо ! 
учиться этому и, «вместес j 
тем, повышать требоса- 
тедьнссть за состояние во 
спитател1 ной работы в ! 
коллективах. Так требует 
время и работа с людьми.

КАЖДЫЙ руководи- j 
тель должен ясно видеть j 
политические цели пар- ! 
тин и страны, края, 'рано- i 
на, в совершенстве знать 
свою специальность,
уметь работать с людьми, 
быть способным на прак­
тике применять принци­
пы научной организации 
труда. Важно, чтобы ру­
ководитель производства 
и специалисты являлись 
примером добросовестно­
го отношения к поручен­
ному делу, отличались 
скромностью, критически 
оценивали достигнутое, це 
нили коллективный опыт, 
располагали к себе людей 
и пользовались среди них 
уважением.

Таким образом, от ру­
ководящих кадров требу­
ется умение переложить 
сегодняшние требования 
партии на язык конкрет­
ных дел и практических 
мероприятий, . кропотли­
вой организаторской и по­
литической работой воп­
лотить их в жизнь. Осо­
бенно это важно сейчас, 
когда, как подчеркнул Ге 
игральный секретарь ЦК 
КПСС тов. Горбачев на 
встрече с партийным акти 
вом Краснодарского края, 
перед нами стоят задачи 
бол шой новизны, огром­
ной масштабности. Время 
диктует перестройку, Ле­
нинский стиль политичес­
кой работы в массах ста­
новится внутренней потре 
бностью каждого.

ЕСЛ И
Б Р И ГА Д И Р

Л И Д ЕР

12 НОЯБРЯ СОСТОИТСЯ ОТЧЕТНО- 
ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

КУЛЬТУРЫ

Сейчас уже для всех 
ясно: чтобы энергично пе 
рестраиваться, необходи­
мы инициатива, крутой 
перелом в психологии, ну­
жно равняться на передо­
вой опыт коллективов.- 
Поэтому накануне район­
ной конференции профсо 
юза работников культуры 
мне удалось в одном ин­
тервью (из неоднократ­
ных наших бесед) расска 
зать о методах работы ру 
ководителя одной из луч­
ших бригад киномехани­
ков Анатолия Александ­
ровича Макарова, делега­
та конференции.

— Как удается брига­
де держать стабильный 
передовой темп?

— За счет ритмичной 
работы, без нервотрепки. 
Каждый из киномехани­
ков нашей первой брига­
ды хорошо знает свое де­
ло и старается не отстать 
от лидеров.

— Лидер! Что Вы вкла­
дываете в это понятие?

— По-моему, лидер — 
это человек, который мо­
жет повести за собой, ув­
лечь. Если ты, например, 
руководитель небольшого 
коллектива, то такой при­
нцип «делай, как я» — 
должен быть правилом.

— Когда Вы стали бри­
гадиром, с чего начали?

— С дисциплины, ко­
нечно. Рабочее в р е м я  
должно быть отдано ра­
боте. Это, '30-первых. Во- 
вторых, обеспечил фронт 
работ - - это значит, ни 
минуты простоя. Следил 
за качеством демонстра­
ции фильмов, за техниче 
ским состоянием аппара­
туры...

— Какие успехи сего­
дня?

— К празднику Вели­
кого Октября выполнили

Много лет трудится в 
райкоме партии технич­
кой Анна Сергеевна Ов­
чинникова. Возраст у нее 
уже пенсионный, а рабо­
тает на зависть молодым 
— сноровисто, с душой. 
И нет ей дороже награды 
за свой труд, чем слово 
доброе: «Спасибо, Серге­
евна!».

Абсолютная чистота, 
идеальный порядок, ухо­
женные цветы — все это 
дело рук славной, доб­
рой, неутомимой труже­
ницы Анны Сергеевны Ов 
чинниковой. Уважают ее в 
нашем коллективе, поэто­
му и избрали делегатом 
на районную конферен­
цию профсоюза работни­
ков культуры.

Е. ТУМАЛЕНОК, 
заведующая 

сектором учета.
На снимке: Анна Сер­

геевна Овчинникова.
Фото В. Лютостанского.

Стабильность — харак­
терная черта трудового 
коллектива нашей типо­
графии, руководит кото­
рым бригадир Дина Ива­
новна Сырокваш.

Более пятнадцати лет 
предприятие не знает слу 
чая невыполнения плана. 
Постоянный рабочий ритм 
оказывается на объеме и 
качестве продукции: про­
изводственные показате­
ли одни из лучших среди 
полиграфистов края. За 
это коллектив получает 
заслуженные награды: пе 
реходящее Красное зна­
мя краевого управления 
полиграфии, дипломы, гра

годовой план киномехаяи 
ки из Макарова Светлана 
Леонидовна Панфилова, 
из Батова—Вита'лий Ива 
нович Старенков, моя на­
парница из Шеломков 
Людмила Ивановна Луч­
никова. Близки к выпол­
нению плана киномехани 
ки из Канарая Маргари­
та Федоровна Рыбакова 
и Надежда Ивановна Куз 
нецова. •

— Соревнуясь, побеж-» 
даете?

моты, ценные подарки.
Продукция типографии 

— это различные бланки, 
районная газета, хорошо 
известны всем и завоева­
ли признание. Заказы рас 
тут. Удовлетворить их в 
полной мере — цель тру­
дового коллектива, по-на­
стоящему работящих, дру 
жных, объединенных од­
ной целью людей.

Подтверждает это еще 
и такой факт — нет в ти­
пографии текучести кад­
ров. По 1всему чувствует­
ся, умеет бригадир доро­
жить людьми, думать о 
их профессиональном рос 
те, а значит — заботить-

*— Наши соперники —- 
Орловская бригада. То 
они выйдут победителя­
ми, то мы их опередим.

— Какие планы на бу­
дущее?

— Достойно завершить 
новый год пятилетки. А 
достойно — э т о  значит 
успехи в труде, крепкая 
дисциплина. Ну, и как 
обычно, постараемся до­
полнительно доведенный 
до нас план года выпол­
нить к 25 декабря.

ся о будущем своего пред 
приятия.

— После праздника бу­
дем брать на вооружение 
бригадный метод труда, 
—с гордостью за рабочих 
говорит Дина Ивановна.

Думается, что ео главе 
бригады скова станет она, 
опытный товарищ, хоро­
ший организатор, способ­
ный. Много лет знаю Ди­
ну Ивакогку, вижу— тя­
нутся к ней люди. Среди 
«молодежи, среди пожи­
лых — она везде своя, со 
всеми находит общий 
язык.

Н. ЯКОВЛЕВА.

Есть полная уверен­
ность, что данное слово 
Анатолий Александрович 
сдержит. Ведь недаром 
его коллектив один из лу­
чших по отношению к де­
лу. Много в этом—от бри 
гадира.

Л. ЕГОРОВА, 
директор киносети.

На снимке: киномеха­
ник Анатолии Александро­
вич Макаров.

Фото В. Лютостанского.

В С Е ДЛЯ 
Л Ю Д ЕЙ

Семь лет назад пришла 
работать в библиотеку 
Ашпатска Екатерина Ни­
колаевна Санько. Но до 
сих пор помнит она свай 
первый рабочий день.

Нет, работы она не бо­
ялась. Привыкла к ней с 
детства. Книги любила 
всегда, сколько.. с е б я ,  
знает. Стеллажи, катало­
ги, долгая писанина в чи­
тательских формулярах, 
планы, отчеты не каза­
лись ей скучными, утоми 
тельными. Твердо решила 
заниматься этим всю 
жизнь!

Еще тогда сделала Ека 
терина Николаевна для се 
бя открытие: мир книги 
прекрасен не только тог­
да, когда ты одна наедине 
с ней, он прекрасен и ког: 
да ты делишься о прочи­
танном с другим челове­
ком, помогаешь ему най­
ти свою книгу, необходи­
мую.

За много лет работы в 
маленькой сельской би­
блиотеке она организова­
ла десятки вечеров, лек­
ций, бесед, интересных 
встреч. Выпустила сотни 
стенных газет, молний, бо 
евых листков, подавала 
хорошие материалы в рай 
онную газету о тружени­
ках своей деревни. Сдела­
ла еще очень много доб­
рых, полезных и интерес­
ных дел.

Не зря называют Ека­
терину Николаевну, стар­
шего библиотекаря, побе­
дителя социалистического 
соревнования, — замеча­
тельной хозяйкой своего 
маленького книжного до­
ма...

Н. СОФИЯНОВА, 
старшин методист 
централизованной 

библиотечной 
системы.

СТАБИЛЬНОСТЬ ПЛЮС ИНИЦИАТИВА
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Сегодня советская ми­
лиция с честью несет вы­
сокое звание представи­
теля народной' власти, ве 
Дя непримиримую борьбу 
с различными антиобще­
ственными явлениями. За 
последнее время были су 
щественно укреплены 
кадрами уголовный ро­
зыск, служба по борьбе 
с хищениями социалисти­
ческой собственности, 
следственный аппарат, а 
также служба участковых 
инспекторов милиции и 
патрульно-постовая. Руко 
водствуяеь решениями 
XXVII съезда КПСС, пар 
тайные и комсомольские 
организации органов вну­
тренних дел настойчиво 
добиваются повышения 
служебной активности.

НЕТРУДОВЫМ 
ДОХОДАМ — 

ЗАСЛОН

Н А К А З А Н И Е  
ПО З А К О Н У

Государством принима­
ются важные шаги по со­
хранности социалистичес­
кого имущества. Ведется 
постоянная борьба против 
разбазаривания и хище­
ний, с лицами, посягнув­
шими на народное добро. 
На это нацеливают и из­
данные указы советского 
правительства о нетрудо­
вых доходах и ранее об 
административной ответ­
ственности за незаконное 
приобретение бензина, 
других горючесмазочных 
материалов. Все должны 
жить по совести и прин­
ципу: каждому — по тру- 
ДУ*

Руксзодствуются в сво­
ей работе этими важны­
ми документами и сотру­
дники милиции Дзержин­
ского РОВД. За десять 
месяцев текущего года 
ими задержано 11 води­
телей индивидуального 
транспорта (за незакон­
ное приобретение бензи­
на) и государственного— 
за незаконный отпуск 
ГСМ.

Можно привести конк­
ретный пример. 4 октяб­
ря нынешнего года води­
тель треста столовых го­
рода Канска С. М. Кура- 
ли приобрел у шофера 
Дзержинской МПМК 
Г1. С. Шилкина 40 лит­
ров бензина для личного 
автомобиля. Оба оштра­
фованы на 100 рублей 
каждый.

Такой способ приобре­
тения талонов распрост­
ранен и в других органи 
зациях, за что понесли 
административные взыс­
кания и должностные ли­
ца, в’частности, например, 
заведующий ТСМ совхо­
за имени Дзержинского 
И. В, Сухарь. Он приоб­
рел проштампованные та 
лоны сторонней органи­
зации и впоследствии ра­
здавал л  х водителям. 
И. В. Сухарь оштрафо­
ван на 50 рублей.

Во время проведения 
рейдов, поисковых меро­
приятий сотрудниками 
РОВД часто задержива­
ются лица, которые пос­
ле окончания рабочего 
дня пытаются унести до­
мой похищенное. В наро­
де их недаром называют 
«несунами», ведь они на­
носят немалый материа­
льный ущерб своему пре­
дприятию, а в целом и 
государству. Поэтому по­
ставить заслон таким лю­
дям задача не только ра­
ботников милиции, но и 
общественности, трудо­
вых коллективов. Жить 
по совести должны- все!

В. ЕРОФЕЕВ, 
оперативный

уполномоченный БХСС. ,

КОММУНИСТ В КОЛЛЕКТИВЕ

Когда дело 
по душе

Более 10 лет назад п© 
направлению коллектива 
трудящихся к о л х о з а  
«Красный маяк» прибыл 
молодой сотрудник Петр 
Григорьевич Печенкин в 
Дзержинский районный 
отдел внутренних дел. Ра 
боту в отделе начал инс­
пектором пожарного над­
зора, продолжил службу 
‘в дежурной части РОВД, 
а с марта 1985 года ка­
питан милиции П. Г. Пе­
ченкин возглавил отделе­
ние вневедомственной ох­
раны при Дзержинском 
РОВД.

Определенный опыт ра 
боты в милиции у него 
уже был, однако здесь 
вначале были своего ро­
да трудности. Необходи­
мо было ре'шать общеот- 
деловские вопросы, поста 
вленные руководством ми 
лиции перед старшими 
служб, и вникать в хозяй 
ственныедела ОВО. Ведь 
в этом отделении имеет­
ся сторожевая охрана, ко 
торая состоит из трех 
бригад и объединяет 18 
постов с численностью бо 
лее 50 сторожей. Ими 
□зято под охрану немало 
объектов народного хозяй 
ства, обособленных поме­
щений, подключенных к 
пульту централизованно­
го наблюдения. Нужно 
было решать вопросы ос­
нащения объектов техни­
ческими средствами и ка­
питального их ремонта. 
Организовывать и само­
му проводить вечерние и 
ночные проверки несения 
службы сторожами и ми­
лицейскими постами, бо­
роться с мелкими хище-- 
ниями — дело непростое. 
Для этого нужно допол­
нительное время. Печен­
кин находит его в суббот 
ние и воскресные дни.

Первейшая задача, ко­
торую поставил перед со­
бой коммунист П. Г. Пе­
ченкин, — воспитатель­
ная работа в вверенном 
ему коллективе. Он вме­
сте с профсоюзной органи­
зацией ежемесячно про­
водит общие собрания, 
на которых подводит ито­
ги социалистического со­
ревнования и поощряет 
л у ч ш и х  работников, 
вскрывает недостатки и 
старается их устранять. 
В сплочении коллектива, 
во взаимопонимании и до­
верии друг к другу Петр 
Григорьевич видит глав­
ное, что помогает ему ус­
пешно решать задачи по 
охране социалистической 
собственности. Он стара­
ется не упустить положи 
тельные задатки у подчи 
ненного, заметить способ­

ности и умение каждого, 
стремится делать все, что 
бы его сотрудники могли 
реализовать свои деловые 
качества в службе, учебе 
и в общественной работе.

Петр Григорьевич глу­
боко прочувствовал тре­
бования XXVII съезда 
КПСС о перестройке во 
всем, об усилении идей­
но - воспитательной рабо­

т ы  по формированию но­
вого человека и выработ­
ке у него активной жиз­
ненной позиции. И при­
шел к выводу, что нужно 
постоянно, систематичес­
ки проводить индивиду­
альную воспитательную 
работу с подчиненными, 
срормировать у каждого 
чувство ответственности 
за порученное дело, ' вы­
сокие моральные и дело­
вые качества, стремление 
выполнить свой служеб­
ный долг,— что .он и де­
лает.

Благодаря его умелым 
действиям отделение вне­
ведомственной охраны 
стало работать намного

лучше и к 69-й годовщи­
не Великого Октября, 
профессиональному праз­
днику выполнило годовое 
задание по всем показа­
телям. Оборудованы объ­
екты охранно - пожарной 
сигнализации, обособлен­
ные помещения, установ­
лены приборы новой тех­
ники, ъыполнены и дру­
гие мероприятия.

Под контролем П. Г. 
Печенкина и работа по 
усилению борьбы с из­
влечением нетрудовых до­
ходов. Им проведено око­
ло 40 -поисковых ме­
роприятий. В отделе вну­
тренних дел он еще воз­
главляет группу народно­
го контроля. И к этой ра­
боте относится с душой, 
исключительно добросо­
вестно, как и подобает 
коммунисту.

А. ЧУГУЕВ, 
заместитель начальника

РОВД по политчасти.
На снимке: П. Г. Пе­

ченкин.
Фото В. Лютостанского.

10 НОЯБРЯ РАБОТНИКИ 
МИЛИЦИИ ОТМЕТИЛИ 
С В ОЙ ПРОФЕССИО­
НАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

НА С Л У Ж Б Е  —  П О РЯ Д О К
В апреле 1986 года началась служба Владими­

ра Викторовича Глушкова в органах Дзержинско­
го РОВД.

В дальнейшем повысил свой уровень знаний в 
Красноярской межобластной школе милиции, кото­
рую закончил с хорошими показателями в боевой 
и политической подготовке. Сейчас Владимир Вик­
торович Глушков несет службу постовым в отде­
лении вневедомственной охраны.

Во время его дежурств постоянно соблюдается 
пропускной режим в учреждение Госбанка. Он не­
сет свою службу согласно инструкции, утвержден­
ной приказом МВД СССР, одним словом, сохраня­
ет надлежащий порядок на своем посту.

На первый взгляд эта профессия может показа­
ться простой, незаметной, но это совсем не так. 
Не каждому можно доверить такой пост. Служба 
постового — очень ответственная и требует от сот­
рудника милиции высокого чувства долга, бдитель 
ности. Этими качествами и обладает Владимир Вик 
торович Глушков.

.Молодой сотрудник принимает активное участие 
и в общественной жизни своего коллектива. Он 
член штаба «КП», спортсмен, постоянно повышает 
свой идейно-политический уровень знаний.

Профессиональный праздник встретил достойно, 
добился .хороших показателей в работе. А за от­
личную службу по охране учреждения Госбанка 
приказом начальника краевого управления внутрен 
них дел ему объявлена благодарность.

П. ПЕЧЕНКИН, 
капитан милиции Дзержинского РОВД.

В С Е ГД А  Н А П О С Т У
Сейчас, как никогда, нет ни у кого морального 

права жить и работать по принципу: моя хата с 
краю... Слишком серьезные задачи, которые мы 
сейчас стремимся выполнять, поставлены перед на­
родом XXVII съездом нашей партии. Значит, по- 
новому, с большой ответственностью должны вы­
полнять свой долг и народные стражи обществен­
ного порядка. Именно так работают многие наши 
дружинники, помогая работникам милиции пресе­
кать различные правонарушения, предупреждать 
преступления, наводить порядок.

В числе таких добровольных помощников и дру­
жинник, внештатный сотрудник милиции Василий 
Васильевич Краснощеков, который регулярно вы­
ходит на дежурства, не считается с личным вре­
менем и участвует во всех мероприятиях по наве­
дению общественного порядка. Он пользуется зас­
луженным авторитетом в своем коллективе и сре­
ди населения райцентра.

В этом году им были задержаны четыре прес­
тупника. Это говорит о принципиальности дружин­
ника, о его активной жизненной позиции, о том, 
что Василий Васильевич Краснощеков честно вы­
полняет свой долг.

Н. ЕСЬКОВ, 
старший участковый инспектор 

Дзержинского РОВД

СЛОВА, СТАВШИЕ
ЗАПОВЕДЬЮ

Уголовный розыск. Так 
называется одна из основ­
ных служб советской ми­
лиции, стоящая на страже 
социалистического право­
порядка, народного добра, 
прав, личного имущества 
и безопасности граждан 
нашей Родины. Служба 
эта — оперативная, бес­
покойная. Работа в ней 
связана порой с риском, 
проходит в борьбе с пре­
ступностью, наиболее опа­
сными ее проявлениями.

Долг обязывает сотру­
дника уголовного розыс­
ка в любое время суток, 
независимо от того, нахо­
дится ли он на- службе 
или дома, в театре или ки 
но, откликнуться на зов о 
помощи, на сообщение о 
происшествии.

Еще Ф. Э. Дзержинский 
сказал слова, ставшие за­
поведью работйика мили­
ции: «Чтобы быть хоро­
шим милиционером, надо 
непрестанно работать над 
обогащением своего ума, 
знаниями, которые дадут 
тебе возможность честно 
стоять на страже револю­
ционной законности и соз­
нательно проводить ’ в 
жизнь все мероприятия 
Советской власти...»

Словами Ф. Э. Дзер­
жинского руководствует­
ся и принял за основу 
старший оперативный упо 
лномоченный уголовного 
розыска Дзержинского 
РОВД капитан милиции 
Виктор Михайлович Ро­
ля. А -служба его начина­
лась так. В 1976 году он 
поступил на службу в 
РОВД. В 1986 году окон­
чил Омскую высшую шко 
лу МВД СССР и теперь с 
сознанием дела руководит 
подразделением.

Раскрыть преступле­
ние, разыскать и задер­
жать человека, совершив­
шего его, дело сложное, 
требующее высокого про­
фессионального мастерст­
ва, инициативности.

...На протяжении 1985 
и в начале 1986 года в се­
ле -Дзержинском был со­
вершен ряд краж из мага­
зинов райцентра. Престу­
пник действовал дерзко в 
центре села. Камнем раз-. 
биЕал окна, проникал в

магазин и уносил день­
ги, меховые изделия и де­
тали радиоаппаратуры. 
Но как бы осторожно ни 
действовал он, все же ос­
тавлял следы.. Были най­
дены отпечатки-- обуви, 
рук, которые порезал о 
стекло, и кровь каплями 
осталась на нем, полу, на 
других предметах.

В процессе расследова­
ния выдвигались различ­
ные версии, велась боль­
шая кропотливая работа 
сотрудниками уголовного 
розыска, проводились кри 
миналистские экспертизы. 
В конце концов1 преступ­
ник был задержан и изо­
бличен. Им оказался жи­
тель села Дзержинского 
Виктор Захаренко, кото­
рый уже осужден и отбы­
вает наказание.

Требуется много сил, 
знаний и при раскрытии 
неочевидных автодорож­
ных преступлений, то 
есть, когда водитель, со­
вершив столкновение или

наезд, скрывается с мес­
та происшествия, или ав­
тоугоны, которых, к сожа 
лению, у нас в районе не­
мало.

Совсем недавно на гла­
зах у гражданина Булав­
кина преступник угнал 
мотоцикл. По описаниям 
потерпевшего и анализу 
имеющейся информации 
молодой оперуполномочен 
ный Владимир Владимире 
вич Машуков установил, 
что преступником может 
быть Валерий Костючен- 
ко, недавно освободивший 
ся из мест лишения сво­
боды. Через несколько ча­
сов он был задержан в де­
ревне Борки, а мотоцикл 
возвращен владельцу.

Романтика поиска, и 
стремление решать слож­
ные задачи, шаг за шагом 
распутывать нити престу­
пления .— все это привле­
кает в работе оперуполно 
.моченного уголовного ро­
зыска старшего лейтенан­
та милиции Геннадия Але 
кееевича Китаева, посвя.- 
тившего этому нелегкому 
делу более пяти лет.

Сегодня успех дела ре­
шает оперативность, кото 
рая возможна опять же 
за счет оперативной сов­

ременной техники, транс­
порта, а также умелых, 
квалифицированных дей­
ствий самого человека, 
влюбленного в свою про­
фессию, добросовестно- вы 
полняющего обязанности. 
В любое время суток, ес­
ли надо, водитель спецав- 
томобиля рядовой мили­
ции Виктор Николаевич 
Гузенков готов выехать 
туда, где нужен людям, 
оказать необходимую по­
мощь работникам уголов­
ного розыска.

В наши дни уголовный 
розыск — это оператив­
ный аппарат, выполняю­
щий вместе с другими слу 
жбами милиции задачи, 
поставленные Коммунис­
тической партией по иско 
ренению преступности и 
(причин, пораждающих ее. 
Он работает в тесном кон 
такте со всеми, опираясь 
на широкую .помощь и 
поддержку трудящихся, 
общественности, оберега­
ет народное добро, борет­
ся с теми, кто не хочет 
жить и трудиться честно,

Л. КУЗЬМИНЫХ, 
заместитель начальника 

Дзержинского РОВД, 
майор милиции.

I
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ИДЕТ ПОДПИСКА

«ДЗЕРЖИНЕЦ»- 87
В практику редакцион­

ного коллектива все ча­
ще стали входить встре­
чи-беседы с читателя­
ми. Это и дни открытого 
письма, встречи «За кру­
глым столом». Газетчики 
держат совет со своей ау­
диторией: как оценивают 
газету те, для кого она 
предназначена, что в ее 
публикациях ценного, че­
го пока не хватает. Как 
сделать ее выступления 
злободневными, интерес­
ными, действенными.

Вот и эта встреча, состо­
явшаяся в центральной 
конторе совхоза имени 
Дзержинского, не былаис 
ключением. Все, кто в 
ней участвовал, высказа­
ли немало замечаний в 
адрес редакции— как по­
ложительных, так и кри­
тических, которые позво­
ляют сделать вывод: в ли­
це тружеников сельского 
хозяйства «Дзержинец» 
имеет взыскательную, за­
интересованную аудито­
рию, внимательно следя­
щую за публикуемыми на 
ее страницах материала­
ми.

Первым моим собесед­
ником был председатель 
профкома совхоза Л. Л. 
Громов. Он сказал:

— С помощью район­
ной газеты нам удается 
решать многие острые 
вопросы. Так что поддер­
жка газеты, ее активная 
позиция при освещении 
текущих дел очень много 
значит. Я считаю, что га­
зета наша хорошая, чита­
емая, но не без недостат­
ков, конечно. Мало, на 
мой взгляд, уделяет она 
внимания молодым тру­
женикам сельского хозяй 
ства. Тематическая стра­
ница «Юность» выходит 
очень редко. В этом году

(Продолжение.
Начало в № 134)

Данилов подошел к Ко- 
сторецкому, в пальцах его 
дымилась цигарка. Он 
ткнул ее в песок брустве­
ра и спросил, пощипывая 
седоватые прокуренные 
усы:

— Ну, что там у них? 
— он кивнул головой в 
сторону леса.

Николай Костерецкий, 
вздохнув, вполголоса от­
ветил:

— Да вот сейчас пой­
дут,— снова посмотрел в 
бинокль, добавил, — да, 
сейчас пойдут. Отдайте 
приказ «Приготовиться» 
и. обойдите еще робких на 
вид бойцов. Старайтесь 
быть около них.

Данилов снял фураж­
ку, оттер с лысеющей го­
ловы росины пота, посмо­
трел на небо и совсем бу­
днично, будто он на поле­
вых .работах, с сожалени­
ем проговорил:

— Эх, якри тебя! Дож­
дичка надо бы, все травы 
иссушит...

Одел фуражку и без 
всякого перехода зычно 
крикнул:

— Приготовиться к 
встрече! Дадим прикурить 
белопогонникам!

В окопе враз зашевели­
лись, укладывая удобнее 
винтовки на бруствере. 
Поводил хоботом пулеме­
та из стороны в сторону 
пулеметчик, проверяя в 
который раз сектор обст­
рела.

Со стороны белых до­
неслись звуки горна. И 
враз над казачьими папа­
хами взметнулся сверка-

ее второй номер вышел 
только в октябре! Недо­
статочно пишет газета о 
передовом опыте. С опоз­
данием публикуются ма­
териалы о подведении 
итогов социалистического 
соревнования в животно­
водстве, полеводстве. Из 
поля зрения не должна 
уходить и работа клубов, 
Домов культуры. Надо 
резче говорить о бесхо­
зяйственности, о халатно­
сти в работе, о всех тех 
негативных явлениях, ко­
торые мешают нам жить 
и работать.

Главный агроном А. В. 
Гусев тут же определил, 
пусть пунктирно, в общих 
чертах, круг тем, по ко­
торым следовало бы га­
зете выступить в ближай 
шее время:

— Если говорить чест­
но, то «Дзержинец» • не 
балует вниманием труже­
ников нашего совхоза. Се 
годняшний разговор — хо 
роший повод установить 
тесные контакты.

Закончилась уборка 
урожая, определились по 
бедители — комбайнеры, 
шоферы. Разве это не те­
ма для ваших очерков, 
зарисовок? Не рассказы­
вает газета о специали­
стах района, их успехах, 
проблемах. У нас в сов­
хозе давно и очень хоро­
шо работает механиком 
Улюкольской фермы Вик 
тор Кузьмич Агапов. Ско­
ро его будут провожать 
на пенсию. Думаю, что 
этот человек заслужил, 
чтобы о нем написали в 
газете. Пять лет живет и 
работает в ДТихайловке 
Сергей Николаевич Арбу 
зов. После окончания 
Красноярского сельско­
хозяйственного института 
приехал работать сюда

ющий частокол шашек, а 
строй легионеров и рус­
ских солдат ощетинился 
горизонтально упавшими 
штыками. Казачья линия 
колыхнулась, ломанно 
изогнулась и, быстро на­
бирая скорость, во весь 
опор ринулась на окопы 
защитников города, рас­
сыпаясь в лаву.

«Ну, теперь держись», 
— сжав челюсти подумал 
Косторецкий, медленно с 
какой-то осторожностью, 
вынимая из ножен шашку 
и так же медленно под­
нял ее на уровень плеча. 
Он почувствовал, как воз­
бужденно напряженное со­
стояние, обычное перед 
грозящей опасностью, спа 
ло и им овладело расчет­
ливое холодное' спокойст­
вие — привычное качест­
во испытанного боевого 
офицера-фронтовика. По­
вернувшись • к бойцам, 
он крикнул:

— Передать по цепи! 
Стрелять только по моей 
команде! За нарушение 
приказа — расстрел на 
месте!

С каждой минутой уг-. 
рожающе усиливался гул 
от топота несущейся кон­
ницы, и фантастически 
быстро росли силуэты ко­
ней и всадников. Сзади, 
далеко отстав от конни­
цы, какой-то вялой трус­
цой бежала пехота.

Описывая шашками све­
тящиеся дуги над головой

агрономом и вот уже нес­
колько лет управляющий. 
Ферма в этом году полу­
чила урожайность зерно­
вых по 19,4 центнера с 
гектара. Это неплохой ре­
зультат, он — третий по 
совхозу. Будет о чем рас­
сказать молодому управ­
ляющему вашим коррес­
пондентам.

А. В. Гусев высказал 
пожелание работникам ре 
дакции не допускать в 
газете досадных опеча­
ток, ошибок.

Говоря конкретно о де­
лах района, совхоза, глав­
ный экономист В. С. Ба­
лакирева сказала:

— Больше давайте при 
меров воздействия газет­
ных выступлений на реа­
льную жизнь. Не ограни­
чивайтесь ответами офи­
циальных инстанций. По­
казывайте реакцию кол­
лективов, • общественное 
мнение. А то получает­
ся, что газета выступила 
по какой-то проблеме, а 
отдача?..

Чутко воспринимают 
люди курс, взятый пар­
тией на ускорение разви­
тия производства, на рас­
ширение •гласности при 
решении каких-то проб­
лем в промышленности, в 
сельском хозяйстве. И в 
этом смысле, говорили чи 
татели, газете нужно ак­
тивнее влиять на повсед­
невные дела в районе.

Высказывались в этот 
день и конкретные пред­
ложения. К примеру, за­
меститель директора по 
кормопроизводству В. И. 
Грушевский предложил 
организовать при газете 
литературный кружок. 
Единодушным было мне­
ние женщин в том, чтобы 
раз в месяц выпускать 
тематическую страницу

и наводя ужас диким ази­
атским свистом и гикань­
ем, с жестокостью хищно­
го зверя, казачья лава не­
укротимо катилась на по­
зиции красных.

Когда уже четко разли­
чались искаженные азар­
том скачки казачьи лица 
со взмокшими чубами и 
пятнами пота на гимнас­
терках, Нинолай с облег­
чением решил:

«Пора!».
Он поднял шашку над 

головой и твердо чеканя 
каждое слово, громко про­
изнес:

— По врагам револю­
ции, кровавым сатрапам 
Антанты...

С удовлетворением от­
метил, как с той же чет­
костью его команда дуб­
лируется взводными ко­
мандирами по цепи. Нов 
тот момент, когда он уже 
хотел со взмахом шашки 
крикнуть «Пли», случи­
лось непоправимое.

Подавляя своей ошело­
мляющей неожиданнос­
тью, точно- ураган в пус­
тыне, над окопами про­
несся жуткий вопль:

— А-а-а! Робя, тика­
ем! Все один— конец! По­
секут всех в капусту!

Тот самый паренёк, ко­
торый с такой надеждой 
смотрел на Косторецкого, 
без картуза, р взъерошен­
ными волосами, с полны­
ми безумного ужаса гла­
зами, истерично хватался

специально для женщин, 
где можно было почитать 
о многодетных матерях, 
о воспитании детей, о же­
нщинах — ветеранах вой 
ны и труда, встретиться 
с интересными людьми, 
где можно будет обменя­
ться опытом хозяюшек, 
почитать полезные сове­
ты.

Зоотехник - селекцио­
нер Т. И. Иванова пред­
ложила новую рубрику: 
«Обычаи, праздники, об­
ряды...»

И еще на один важный 
аспект обратили внима­
ние участники встречи. 
Пожалуй, наиболее точно 
сформулировала общее 
мнение агроном -семено­
вод Ф. А. Евланова:

— Вероятно, и XI е е т 
смысл газете периодиче­
ски давать подборки о 
жизни колхозов и совхо­
зов. Это интересно не то­
лько жителям той дерев­
ни или села, о котором 
пойдет речь в данном но­
мере, но и всем осталь­
ным всегда полезно знать, 
что происходит у сосе­
дей, как они живут, чем 
«дышат»... Это и один из 
способов обмена опытом 
партийно - хозяйственной 
работы, методами реше­
ния социально - бытовых, 
производственных, проб­
лем. А кроме того, моло­
дым специалистам, прие­
хавшим работать в хозяй­
ства, такие выступления 
помогут лучше узнать 
район, где им отныне 
жить и работать.

Отрадно было узнать, 
что популярны целевая 
страница «Письма в га­
зету», материалы под ру­
бриками «Люди земли 
Дзержинской», «Трибуна 
специалиста». Остается 
добавить, что все выска­
занные замечания обяза­
тельно будут учтены ре­
дакцией газеты «Дзержи­
нец» в дальнейшей рабо­
те.

Н. ВАРИК.

за голову и, всхлипывая, 
бормотал, переходя вре­
менами на крик:

— Посекут, маманька, 
слышь, посекут!

Отмахивая саженные 
шаги, к нему подбежал 
Данилов и ударом кулака 
свалил на дно окопа.

— Заткнись, дурак, 
сволочь!

Парень засучил ногами 
и продолжал выть:

— Маманька, слышь, 
маманька...

Данилов стал его бить 
по щекам и трясти за пле­
чи в надежде привести его 
в себя. В бок Данилова 
грубо ткнулся приклад 
винтовки, раздался гром­
кий от бешенства голос:

— Ты что, цацкаешься 
с ним? Пристрели неме­
для! А то я вас сейчас 
обоих...

Это сказал пожилой со 
шрамом на щеке боец, 
уже заметно в годах и бы 
вший фронтовик.

Паренька вдруг что-то 
осенило, он перестал кри­
чать, поводил по сторонам 
глазами и вдруг укусил 
Данилова за руку" выр­
вался из его объятий и с 
ловкостью обезьяны выс­
кочил из. окопа. Но тут 
его настиг штык фронто­
вика, вошедший прямо 
под левую лопатку. Паре 
нек сразу захлебнулся, 
протяжно икнул и рухнул 
ничком.

Ю. СИЗЫХ.
(Продолжение следует)

Зам. редактора 
Л. В. ВИЕРТ.
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> Первая программа

8.00— «Время». 8.45—Премьера телевизионного ху 
дожественного фильма «МИХАИЛ О ЛОМОНО­
СОВ». Фильм 1-й «ОТ НЕДР СВОИХ». 1-я серия.

) 10.05 — «Город и природа». Научно-популярный
фильм. 10.25— Герои Н. Носова на экране. «ЖИ­
ВАЯ РАДУГА». 11.30— Новости._(С 11.35. до 14.30 
—перерыв). 14.30—Н оеости. 14.50—«Сельские го-

! ризонты». Телевизионные документальные фильмы 
«Не ссориться с землей», «Горький сахар», 15.35 — 
А. Мачавариани. Симфония № 4  «Юношеская». 
16.15 — Религия и политика. О враждебной деятель­
ности униатской церкви. 16.45—Поет Фидан Каси­
мова. 16.55 — «Ангола: по следам объявленной вой­
ны». Телевизионный документальный фильм. 17.45 

. —Ускорение. Хозяйственный механизм: пути пере­
стройки управления экономикой в свете решений 
XXVII съезда КПСС. 18.45 —«Сегодня в мире».
19.00— -,«Наш сад». 19.30—Документал ный фильм 
«Московское- утро». 19.10 — Концерт, посвященный 
Дню "советской мнлицт и. 21.00 —«Время», 21.35 — 
Продолжение концерта из Государственного Цент­
рального концертного зала. 23.15 — «Сегодня в ми­
ре».

> Вторая программа
8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — «Переплыть 
Иссык-Куль». Документальный фильм. 8.35, 9.35 
—Природоведение. 2-й класс. Осенью в колхозе.
8.55 — «Порошковая металлургия в отрасли». Иауч- 

. но-популярный фильм. 9,35, 13.25 —Французский
язык. 1-й год обучения. Передача 3-я. 9.55— «Гео­
метрия для малышей. Как работакгг треугольники?»

! Научно-популярный фильм. 1 0 . 0 5 — Учащимся 
СПТУ. Эстетическое воспитание. Эстетические фак­
торы в организации производственной среды. 10.35, 
11.40—Основы информатики и вычислительной 
техники. 9-й класс. Алгоритмы работы с графичес­
кой информацией. 11.05 — Шахматная школа. «Бе­
лая ладья». 12.10 — «Кантемиррвцы». Научно-поп\- 
лярный фильм. 12.25 — Музыка. Б. В. Асафьев.
13.55 — Карл Маркс и революционная Россия.
14.25 — «Отечества достойный сын». О творчестве 
Н. А. Некрасова. 15.25 — Новости. (С 15.30 до 16.50 
—перерыв). 16.50 — Новости. 16.55 — «Азбука-64». 
Телевизионная шахматная школа. 17.30 — «Красно­
ярск музыкальный». Заключительный концерт уча 
стников фестиваля «Мастера оперы и балета Рос 
сии». 18.20—«Точка зрения». Каждой ферме—кор­
моцех. Передача 8-я. 19.00—«День края». 19.20 — 
«Современник». Вечер отдыха в «Олимпии».
20.20—Экран— малышам. Мультфильм. 20.40 — 
Дневник сельхозработ. 20.45 —«Армуды». Докумек 
тальный фильм. 20.55—Новости. 21.00—«Время». 
21.35 — Экран приключенческого фильма «ИНСПЕ­
КТОР УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА». 23.05—Чемпио 
нат мира по тяжелой атлетике. 23.30—Чемпионат 
СССР по хоккею. «Динамо» (Москва) —СКА. 2-й 
и 3-й периоды.

СРЕДА — 12 
,  Первая программа

8.00 — «Время»., 8.45—Премьера телевизионного ху
дожественного фильма «МИХАИЛО ЛОМОНОСОВ» 
Фильм 1-й «ОТ НЕДР СВОИХ». 2-я серия. 9.55 — 
«В мире животных». 10.55— Новости. (С 11.00до 
14.30—перерыв). 14.30 — Новости. 14.50— «Дале­
кое—близкое». Телевизионные документальные фи­
льмы. 15.30—Выступает фольклорный ансамбль 
«Румынская рапсодия» (СРР). 16.10—Стадион для 
всех. 16.40—Встреча школьников с членам ЦК
КПСС, Героем Социалистического Труда, депутатом 
Верховного Совета СССР, кузнецом Минского авто­
завода Е. А. Шуляком. 17.25 — «Песни Евгения Жар 
ковского». Фильм-концерт. 18.00 — «Выйти победи­
телем из боя злого». Передача 2-я. 18.45 — «Сегодня 
в мире». 19.00—«Наука и жизнь». 19.35—Ш. Ча- 
лаев. Квартет. Исполняет Государственный квартет 
имени Д. Д. Шостаковича. 19.45 — Премьера телеви 
знойного художественного фильма «МИХАИЛО ЛО­
МОНОСОВ». Фильм 1-й «ОТ НЕДР СВОИХ». 2-я се 
рия. 21.00—«Время». 21.35 — «Контрольная для 
взрослых». Передача 2-я «Вещи и цветы». 22.35 — 
Играет духовой оркестр клуба «Восток» (Москва). 
22.45—«Сегодня в мире». 23.00— «Мир и моло-

~ дежь».
Вторая программа

8.00— Утренняя гимнастика. 8.15 — «В пределах ра­
зумного риска». Телевизионный документальный 
фильм. 8.35, 9.35—География. 7-й класс. Водные 
ресурсы СССР. 9.05, 13.15—Немецкий язык. 1-й 
год обучения. Передача 11-я. 10.05 — «Из глубины 
веков». Научно-популярный фильм. 10.35, 1 i .35 — 
История. -9-й класс. Декабрьское вооруженное вос-

» стание в_Москве. 11.05—Родительский день—суббо 
та. 12.05—«Контрольная для взрослых». Передача 
1-я. 13.45—Экран—учителю. Зоология. 7-й класс.

I
 Многообразие рыб. 14.10—Драматургия и театр. 

Н. В. Гоголь. «Ревизор». 14.55 — «Огневой вы чело­
век». Документальный фильм о жизни и творчестве 
К. И. Чуковского. 16.00—А. Шнитке. Концерт № 2 
для фортепиано с оркестром. 16.25—Новости. (С 
16.30 до 17.30—перерыв). 17.30—Новости. 17.35 
— «По родной . стране». Кинопрограмма. 18.10 — 
«Красноярск музыкальный». Заключительный кон­
церт участников фестиваля «Мастера оперы и бале­
та России». 19.00 — «День края». 19.20— «Пеше­
ход, дорога, водитель». Праздничный выпуск. 19.55 
— Инструментальная музыка. 20.00 — «Спокойной 

< ночи, малыши!» «Перхая скрипка». Мультфильм.
S Передача 1-я. 20.20—«Енисейский меридиан». Ки- 
! ноочерк Красноярской студии телевидения.
{ 20.55 — Новости. 21.00 — «Время». 21.35— «РАН- 
\ НЯЯ РЖАВЧИНА». Художественный фильм.
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